Załącznik nr 1

do zarządzenia Nr 25/2016

Prezydenta Miasta Tarnowa

z dnia 18 stycznia 2016 r.

Informacja o szczegółowych warunkach i terminach realizacji w 2016 roku zadań publicznych Gminy Miasta Tarnowa w zakresie działalności na rzecz tarnowskich seniorów, wysokości dotacji przeznaczonych na realizację tych zadań oraz o zrealizowanych przez Gminę Miasta Tarnowa w 2016 i 2015 roku zadaniach publicznych tego samego rodzaju, koordynowanych przez Wydział Kultury

Ogłasza się otwarty konkurs ofert na realizację zadań publicznych Gminy Miasta Tarnowa na 2016 r. w zakresie:

I. działalności na rzecz tarnowskich seniorów pn.: 

Zadanie WKL – 1

„Senioralna Strefa Aktywności Kulturalnej”

1. Kwota dotacji: 26.000 zł.

2. Merytoryczna zawartość oferty:

a) charakterystyka zadania,

b) opis grupy adresatów zadania,

c) zakładane cele realizacji zadania:

· oferowanie nowych rozwiązań i pomysłów w działaniach kulturalnych dla lokalnej społeczności,

· ułatwienie dostępu do oferty kulturalnej,

· organizacja czasu wolnego dla mieszkańców,

d) miejsce realizacji zadania,

e) opis zaplanowanych działań oraz ich innowacyjne elementy,

f) zakładane rezultaty realizacji zadania:

· wspierane będą przedsięwzięcia dające w efekcie m.in.: koncert,  widowisko, akcję, festiwal, wystawę, przegląd, w ogólnodostępnej przestrzeni miasta, również jako efekt pracy warsztatowej oraz działań z zakresu edukacji kulturalnej seniorów,

· aktywność animatorów kultury w ramach proponowanego programu.

g) opis sposobu promocji zadania i jego rezultatów.

3. Koszty realizacji zadania:

a) wspierane będą zadania w których:

· przedstawiona kalkulacja kosztów realizacji zadania z opisem – charakterystyką zadania jest spójna,

· wydatki dotacji na koszty osobowe obsługi i koordynacji realizacji zadania są zasadne.

b) punktacja pokrycia realizacji zadania ze środków finansowych własnych lub środków pochodzących z innych źródeł wynosi:
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c) punktacja pokrycia realizacji zadań z wkładu osobowego w tym pracy społecznej członków i świadczeń wolontariuszy wynosi:
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4. Ocena zasobów osobowych i rzeczowych wnioskodawcy - wykonawcami projektu powinny być organizacje pozarządowe zapewniające merytoryczną wysoką jakość programów:

a) zasoby kadrowe, kwalifikacje realizatorów zadania,

b) zasoby rzeczowe.

5. Wskaźniki realizacji oraz zakładane rezultaty realizacji zadania:

a) liczba przedsięwzięć i wydarzeń kulturalnych na terenie miasta Tarnowa,

b) liczba odbiorców przedsięwzięć i wydarzeń kulturalnych,

c) liczba osób zaangażowanych w realizację zadania,

d) liczba partnerów lokalnych zaangażowanych w realizację zadania,

e) liczba partnerów medialnych,

f) nakład, liczba publikacji, plakatów, ulotek lub innych nośników informacji (materiałów promocyjnych przygotowanych przez wnioskodawcę w ramach zadania),

g) liczba odbiorców działań promocyjnych i medialnych zadania.

6. Harmonogram planowanych działań:

a) określenie stanu potrzeb,

b) sformułowanie zasad i zakresu finansowania promocji i realizacji poszczególnych programów kulturalnych w instytucjach miejskich oraz organizacjach,

c) ogłoszenie konkursu,
d) zawarcie umów z realizatorami.
7.
Termin realizacji zadania: od 1 marca 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.
8.        Informacja o zrealizowanych przez Gminę Miasta Tarnowa w 2016 i 2015 rok                  zadaniach tego samego rodzaju:

2015 r.

	Nazwa zadania
	Udzielona dotacja

dotacja

	Program szkoleniowy i aktywizujący dla pokolenia 55 +
	

	Liczba dofinansowanych zadań (projektów)
	2

	Liczba dofinansowanych podmiotów
	2

	Kwota dofinansowania
	25.000


W 2016 r., do dnia ogłoszenia niniejszego konkursu Gmina Miasta Tarnowa nie realizowała zadań publicznych wymienionych w ust. 1, w postaci udzielenia dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
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