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Prosz¢ o przygotowanie informacji pisemnej w zwiazku z punktem 10
proponowanego potzadku obrad XXII zwyczajnej sesjii Rady Miejskiej
w Tatnowie zwolanej na dzief 31 marca 2016 t.: Informacja Prezydenta miasta
Tarnowa w sprawie ustalenia w 2016 roku nowych wynagrodzesi miesiecznych
dla prezeséw spélek komunalnych Gminy Miasta Tarnowa.
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Zgodnie z ustawa z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb petnigcych
niektére funkcje publiczne (Dz. U z 2015 r. poz. 2099) maksymalna wysoko$¢ miesigcznego
wynagrodzenia cztonkéw zarzadu w jednoosobowych spétkach z udziatem jednostki
samorzadu terytorialnego lub - w spdtkach w ktérych udziat jednostki samorzgdu
terytorialnego przekracza 50% kapitatu zaktadowego, nie moze przekroczy¢ 6 - krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd
zzysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gidwnego
Urzedu Statystycznego. Za IV kwartat 2015 roku wynosito ono 4 280,39 zt.

Zarzadzeniami Prezydenta Miasta Tarnowa Nr 35/206, 36/2016, 37/2016, 47/2016
oraz 52/2016 ustalone zostaly nowe wynagrodzenia dla prezeséw zarzadu pieciu
jednoosobowych spétek Gminy Miasta Tarnowa, tj. Miejskiego Zarzadu Budynkdw Sp. z 0.0.,
Tarnowskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0, Miejskiego
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0., Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych
sp. z 0.0. oraz Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Sp. z o.0.

Podwyzka wynagrodzen miata na celu zmniejszenie znacznej dysproporcji pomigdzy
wynagrodzeniami prezeséw powyzszych spotek, a wynagrodzeniami prezeséw pozostatych
spotek jednoosobowych GMT i z wiekszosciowym jej udziatem. Réznica miedzy najwyzszym
i najnizszym wynagrodzeniem wynosita 7 765 zi. Po podwyzice zmniejszyta sie do kwoty

4 280 zt.

Przy okazji podwyzek dokonano rdéwniez ujednolicenia sposobu ustalania
wynagrodzern prezesdow wszystkich spotek komunalnych. Do tej pory wynagrodzenia
prezeséw spétek, ktorych dotyczyty podwyzki ustalone byty kwotowo, podczas gdy wysokos¢
wynagrodzenia prezesow w pozostatych pieciu spodtkach okreslona byta jako krotnosc
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat nagrod
zzysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego. Obecnie wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich prezeséw ustalona jest

jako krotno$¢ powyiszego wskaznika.

Kwota podwyzki wyniosta od 985 zt brutto (prezes MPK Sp. z 0.0.), po 3 385 brutto
(prezes TTBS Sp.zo.0.) do 3485 brutto (prezesi PUK Sp. z o.0., MPGKSp.zo.0,
MZB Sp. z 0.0.). Nowa wysokos¢ wynagrodzen prezeséw powyiszych spétek wynosi obecnie

2,8 — krotno$é w/w wskaznika, tj. 11 985,00 zt.



Po dokonanej podwyzce wynagrodzenia prezesow spotek komunalnych przedstawiaja

sie nastepujgco:

krotnos¢ zt
1. Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej S.A. 3,8 16 265,48
2. Tarnowskie Wodociagi Sp. z 0.0. 3,7 15 837,44
3. Zespdt Przychodni Specjalistycznych Sp. 0.0. 3,5 14 981,36
4. Moécickie Centrum Medyczne sp. z 0.0. 3,0 12 841,17
5. Tarnowski Klaster Przemystowy S.A. 3,0 12 841,17
6. Miejskie Przeds. Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. 2,8 11 985,09
7. Miejski Zarzad Budynkdw Sp. z 0.0. 2,8 11 985,09
8. Tarnowskie Towarzystwo Budown. Spotecznego 5p. z 0.0. 2,8 11 985,09
9. Miejskie Przedsiebiorstwo komunikacyjne Sp. z 0.0. 2,8 11 985,09
10. Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. 2,8 11 985,09

Ponizej podaje wysokos¢ wynagrodzeh prezeséw zarzadow spotek komunalnych
dziatajacych w podobnych branzach na terenie kraju, w oparciu o dostgpne dane

internetowe z ostatnich lat:

1.  Gospodarka mieszkaniowa:
» Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Stupsku — 10 500 brutto

(zarzadzenie Prezydenta M. Stupska Nr 167/IRM/15 z dnia 16.03.2015r.),

» Przedsiebiorstwo ,Nieruchomosci Putawskie” Sp. z 0.0. — 12 500 brutto (Zarzadzenie
Prezydenta Putawy Nr A/121/15z dnia 9.07.2015r.),

* Miejski Zarzad 'Bu'_dynkéw Sp. z 0.0. w Watbrzychu — 13 000 brutto (Zarzadzenie
Prezydenta M. Watbrzycha Nr 1056/2011 z dnia 24.08.2011 r.).

2. Towarzystwa Budownictwa Spotecznego:

= Stupskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. - 9000 zt brutto
(Zarzadzenie Zarzadzenie Prezydenta M. Stupska Nr 167/IRM/15 z dnia
16.03.2015r.),

* Miejskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Pfocku — 19 500 zt
brutto (Zarzadzenie Prezydenta M. Ptocka Nr 1048/2015 z dnia 11.09.2015 r.),

» Miejski Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej — TBS Sp. z 0.0. w Pfocku — 13 000 zt
brutto (Zarzadzenie Prezydenta M. Ptocka Nr 1048/2015 z dnia 11.09.2015 r.),

* Miejskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. we Wioctawku — 9 400 zt

brutto (dane od Spotki z 2015 r.).



3.  Komunikacja miejska:

* Komunikacja Miejska Ptock Sp. z 0.0. — 19 500 zt brutto (Zarzadzenie Prezydenta M.
Ptocka Nr 1048/2015 z dnia 11.09.2015r.),

" Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Sp. z 0.0. w Radomsku — 3,0 krotnos¢
w/w wskaznika (Zarzadzenie Prezydenta M. Radomsko Nr 46/2016 zdnia
9.03.2016r.),

* Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z 0.0. w Stupsku — 11 000 zt brutto (Zarzadzenie
Prezydenta M. Stupska Nr 167/IRM/15 z dnia 16.03.2015 r.).

4.  Oczyszczanie miasta, transport i zagospodarowanie odpadami:

* Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Stupsku Sp. z 0.0. — 11 500 zt brutto
(Zarzadzenie Prezydenta M. Stupska Nr 167/IRM/15 z dnia 16.03.2015 r.),

® Miejski Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z o.0. w Watbrzychu — 13 000 zt brutto
(Zarzadzenie Prezydenta M. Watbrzycha Nr 399/2015 z dnia 30.04.2015 r.),

® Przedsiebiorstwo Gospodarki Odpadami Sp. z o0.0. w Suwatkach — 10 300 brutto
(Zarzadzenie Prezydenta M Suwatk Nr 390/2015 z dnia 2.11.2015r.),

» Zaktad Utylizacji Odpadéw Komunalnych w Kobiernikach k/Ptocka Sp. z o.0. -
16 500 zt brutto (Zarzadzenie Prezydenta M. Ptocka Nr 1048/2015 z dnia
11.09.2015r.),

» Przedsiebiorstwo Gospodarki komunalnej Sp. z 0.0. w Radomsku — 3,4 krotnos$¢ w/w
wskaznika (Zarzadzenie Prezydenta M. Radomska Nr 45/2016 z dnia 9.03.2016 r.).

Z powyzszych danych wynika, ze wygrodzenia prezeséw zarzadéw spétek z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego w w/w spétkach ksztattuja sie na poziomie od 9 tys. zt
do 19,5 tys. zt brutto.

Nalezy podkreslic, ze spétki ktérych prezesi zarzadu otrzymali podwyzke
wynagrodzenia znajdujg sie w dobrej kondycji finansowej. Na koniec 2015 roku kazda ze
spotek wypracowata dodatni wynik finansowy, a faczny zysk netto wypracowany przez te
spotki za 2015 rok wynidst 3,6 min zt. Spétki na biezgco wywigzujg sie z zaciggnietych
zobowigzan, realizujgc rownoczednie inwestycje i pomnazajac swoj majatek. taczna wartosc
zreaI‘i‘zowanych inwestycji w 2015 roku przez powyisze spotki wyniosta ponad 13 min zt.
Ponad 5 min zt na inwestycje wydatkowato Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne
Sp.z0.0., z przeznaczeniem na odnowe taboru autobusowego. Miejski Zarzad Budynkéw
Sp. z 0.0. na inwestycje wydatkowat ponad 3 min zt, ktére w gidwnej mierze przeznaczyt na
budowe budynku z przeznaczeniem na lokale socjalne. W trakcie duzej inwestycji jest
Tarnowskie TBS Sp.z 0.0., ktére na budowe wielorodzinnego budynku przy ul. Sportowej
w 2015 r. wydatkowato ponad 2 min zt. Znaczne srodki na zakup pojazdéw i urzadzen do
prowadzenia dziatalnosci inwestycyjnej przeznaczyty réwniez Miejskie Przedsiebiorstwo
Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. oraz Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z o.0.



Nalezy réwniez zaznaczy¢, iz znacznemu ograniczeniu ulegta wielko$¢ przyznawanej
nagrody rocznej, ktéra zgodnie z Zarzadzeniem Nr 164/2015 Prezydenta Miasta Tarnowa
z dnia 15 maja 2015 roku nie moze przekroczy¢ 1- krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, podczas gdy zgodnie z ustawa o wynagradzaniu oséb petnigcych niektére
funkcje publiczne maksymalna wielko$¢ nagrody rocznej wynosi 3 — krotno$é¢ w/w wskaznika.

Reasumujac, podwyzka wynagrodzen prezeséw w powyzszych spétkach pozwolita na
zniwelowanie znacznych dysproporcji wielkosci wynagrodzeri, ujednolicenie systemu ich
ustalania, jak réwniez zblizenie wysokosci wynagrodzeri do $redniej krajowej w tego rodzaju
spotkach dziatajgcych na terenie kraju, a dobra kondycja finansowa spétek $wiadczy

o efektywnym zarzadzaniu ich majatkiem przez osoby do tego powotane.

Tarndw, dnia 22 marca 2015 r.
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